Godtggarelse efter forskelsbehandlingsloven

Godtggarelse efter forskelsbehandlingsloven i fatbise med uberettigede afskedigelser er skattefri,

og arbejdsgiver har ikke fradragsret.

Skatteradets afgarelse

Sagen for Skatteradet angik en virksomhed, derfedge af den gkonomiske situation var ngdsaget
til at afskedige en raekke medarbejdere. Udveelgad$ate medarbejdere der blev afskediget, skete
efter kriterier, der var fastlagt i en kollektiverenskomst mellem virksomheden og en fagforening.
Efter overenskomsten skulle der fgrst ske afskésbgaf de medarbejdere, der havde opnaet en

bestemt alder, og som var berettiget til at fa jpenga virksomheden.

De "gamle” medarbejdere der blev afskediget, ardagty om forskelsbehandling pa grund af alder.

Ligebehandlingsnaevnet tilkendte medarbejderne diggeelse som fglge af forskelsbehandlingen.

SKAT gjorde i sin indstiling til Skatterddet geeldke, at da godtgarelserne efter
forskelsbehandlingsloven blev udbetalt i forbindelmmed fratreedelsen af en stilling, skulle

godtgarelsen betragtes som en fratreedelsesgodtgagivar dermed skattepligtig.

Skatteradet var derimod af den opfattelse, at gdtgen var skattefri for medarbejderne. Skattérade
lagde veegt pa, at der er tale om en godtgarelsehaddil formal at kompensere for den retsstridige
kraenkelse, som medarbejderen har lidt ved forskhkstdlingen. Endvidere fastslog Skatteradet, at
arbejdsgiveren ikke har fradragsret for sddanndggwelser, da udgiften ikke kan anses for et udslag
af en normal driftsrisiko.
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