Ny lovgivning pa skatteomradet

Skatteministeren har fremsat lovforslag, der endrer nogle skatteregler, som er relevante for mange

danskere — mere eller mindre!

BoligJobordningen

BoligJobordningen, som har eksisteret i flere ar, har hele tiden veeret en midlertidig ordning, der gjaldt
for et eller flere indkomstar.

Det foreslas, at ordningen gares permanent fra og med den 1. januar 2018. Fradrag for lgnudgifter til
visse serviceydelser i hjemmet vil i 2018 udgere op til 6.000 kr. pr. person, mens der vil vare et
fradrag pa op til 12.000 kr. pr. person til handveerksydelser for visse arbejder udfert pa familiens
helarsbolig eller sommerbolig. Belgbsgranserne vil fremover blive reguleret arligt.

Fradragsretten geelder fra og med den 1. januar 2018 ikke falgende handvarksydelser:

Installation af intelligent varme-, ventilations- og lysstyring, solafskeermning af vinduer og glasdere,
energiradgivning, udskiftning af faste beleegninger med permeable belaegninger, sikring af yderdgre

og vinduer mod oversvgmmelse, installation af ladestik til elbiler og fjernelse af asbest, PCB og bly.

Der er sket en enkelt udvidelse, nemlig lgnudgifter til installation af tyverialarm. Sadanne udgifter vil

kunne fratreekkes, nar udgiften afholdes fra og med den 1. januar 2018.

Ingen udligningsskat pa pensionsudbetalinger

Pa visse “’storre” pensionsudbetalinger har der i de senere ar skullet betales en ekstraskat, nemlig den

sakaldte udligningsskat.
Udligningsskatten foreslas afskaffet fra og med indkomstaret 2018.
Nar lovforslaget er vedtaget, vil SKAT automatisk udsende en ny forskudsopgerelse uden

udligningsskat til de personer, hvor der pa forskudsopggrelsen for 2018 er beregnet udligningsskat pa

pensionsudbetalinger.



Medarbejderaktier

Efter geeldende regler kan selskaber tildele medarbejdere op til 10 % af lgnnen i form af aktier eller
kegbe- eller tegningsretter til aktier, hvor aktierne beskattes som aktieindkomst i stedet for
lgnindkomst. Medarbejderen beskattes farst, nar aktierne afstds. Selskabet har ikke fradrag for
udgiften til aktier mv.

Fra den 1. januar 2018 foreslas grensen heaevet fra 10 % til 20 %, forudsat at mindst 80 % af
virksomhedens medarbejdere tilbydes sadan aktielan.

Virksomhederne vil fortsat kunne tildele udvalgte medarbejdere op til 10 % af lgnnen i form af
medarbejderaktier i henhold til de gaeldende regler.

Ingen skat pa fri telefon og internet

Det foreslas, at arbejdsgiverbetalt telefon og eventuelt internet fra og med indkomstaret 2020 er et
skattefrit personalegode.

Skattefriheden vil ogsa gelde selvstendigt erhvervsdrivende og en medarbejdende agtefaelle.

Begrneopsparingskonti

Efter geeldende regler kan der arligt maksimalt indskydes 3.000 kr. pa en bgrneopsparingskonto og i
alt hgjst 36.000 kr.

Graenserne foreslas forhgijet til henholdsvis 6.000 kr. og 72.000 kr. fra og med den 1. januar 2018.
Forhgjelserne gelder ogsa allerede oprettede barneopsparingskonti. Eksempelvis vil der fra og med
den 1. januar 2018 kunne indskydes 6.000 kr. arligt, selv om maksimumsgraensen pa 36.000 kr. blev

néet for flere &r siden.



