En handsraekning til udlandsdanskere og udstationerede

Skatteministeren har fremsat et lovforslag, der omhandler en reekke midlertidige tiltag for at afbade
de skattemaessige konsekvenser, som udlandsdanskere og personer, der arbejder i udlandet, oplever
som fglge af de restriktioner, der er indfgrt for at inddeemme spredning af covid-19.

Udlandsdanskeres ophold i Danmark

Mange danskere, der normalt er bosat i udlandet, opholder sig pt. i Danmark. Et ophold, der kan
betyde, at der indtreeder fuld dansk skattepligt efter interne regler.

Der foreslas indfgrt en ordning, der betyder, at en person kan valge at blive omfattet af en midlertidig
ordning, hvorefter der ikke indtreeder fuld skattepligt, selv om opholdet i Danmark har haft en varighed
af mere end 3 maneder i sammenhzng eller ved samlede ophold i Danmark over 180 dage inden for et
tidsrum pa 12 maneder, hvis overskridelsen skyldes ophold her i landet i perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 30. juni 2020.

Dansk beskatning af len under ophold i Danmark

Valges den midlertidige ordning, betyder det, at der kan udferes arbejde under opholdet i Danmark i
perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. juni 2020, uden at der indtraeder fuld dansk
skattepligt. Til gengeeld er personen begreenset skattepligtig til Danmark af len og honorarer i den
omhandlede periode. Indkomsten skal dog kun beskattes i Danmark, hvis en

dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem Danmark og bopealslandet ikke er til hinder herfor.

Den skattepligtige indkomst opgeres ved at beregne den gennemsnitlige lgnindkomst pr. arbejdsdag
gange antal opholdsdage, der normalt er arbejdsdage. Opggrelsen af den skattepligtige indkomst er
uafhaengig af, om personen arbejder, afspadserer, er syg, holder ferie eller lignende. Der er med andre
ord tale om en skematisk beregning af det skattepligtige belgb uafhaengigt af, om personen har arbejdet
under opholdet i Danmark i den omhandlede periode.

Valg af ordningen

Valg af den midlertidige ordning skal ske senest den 1. maj 2021 og kan omgares til og med den 30.
juni 2022.



Personer, der arbejder i udlandet

Personer, der arbejder i udlandet, anvender ofte den gunstige regel i ligningslovens § 33 A, der betyder,
at der enten ikke skal betales skat af lannen, eller ogsa skal der kun betales halv dansk skat. Lgnnen skal

altid selvangives i Danmark, da personen normalt er omfattet af fuld dansk skattepligt.

For at kunne anvende ligningslovens § 33 A, skal falgende betingelser veere opfyldt:
e Opholdet i udlandet skal have en varighed af mindst 6 maneder
e Ophold i Danmark ma maksimalt udgere 42 dage inden for enhver periode pa 6 maneder
o De 42 dage skal veere ferie- og fridage, dog accepteres absolut ngdvendigt arbejde, der direkte

relaterer sig til arbejdet i udlandet.

Der foreslas indfert en ordning, der betyder, at en person kan velge at se bort fra ophold i Danmark fra
og med den 9. marts 2020 til det tidspunkt, hvor arbejdet genoptages i det land, hvor arbejdet normalt
udfgres, dog senest til og med den 30. juni 2020. Et sadant ophold afbryder saledes ikke muligheden for
lempelse efter ligningslovens § 33 A, selv om 42-dages-reglen overskrides. | denne periode ma der ogsa
udfgres arbejde i Danmark.

Dansk beskatning af len under ophold i Danmark
Konsekvensen af valget af denne midlertidige ordning er, at der skal betales dansk skat af lgn for
perioden i Danmark. Den skattepligtige indkomst opgeres ved at beregne den gennemsnitlige

lenindkomst pr. arbejdsdag gange antal opholdsdage, der normalt er arbejdsdage.

Opgarelsen af den skattepligtige indkomst er uafhaengig af, om personen arbejder, afspadserer, er syg,
holder ferie eller lignende. Der er med andre ord tale om en skematisk beregning af det skattepligtige

belgb uafhaengigt af, om personen har arbejdet under opholdet i Danmark i den omhandlede periode.

Valg af ordningen

Valg af den midlertidige ordning skal ske senest den 1. maj 2021 og kan omgares til og med den 30.
juni 2022.



