Lovforslag om medarbejderaktier

Skatteministeren har fremsat et lovforslag, der gger muligheden for tildeling af skattebegunstigede
medarbejderaktier, nar der er tale om en ny og mindre virksomhed.

Medarbejderaktier — geeldende regler

Hovedreglen er, at medarbejdere, der tildeles aktier i arbejdsgiverselskabet mv., er skattepligtige af aktiernes

vaerdi som yderligere lgn.

Nar en reekke betingelser er opfyldt, kan arbejdsgiveren tildele sakaldte skattebegunstigede medarbejderaktier.
Det betyder, at medarbejderen ikke skal beskattes pa tidspunktet for tildelingen af aktierne, selv om disse
tildeles medarbejderen uden betaling eller til en lavere kurs end den reelle veerdi.

De geldende regler om skattebegunstigede medarbejderaktier betyder, at et favarkurselement farst beskattes,
nar aktierne salges, og beskatningen sker som aktieindkomst i stedet for den hgjere lgnbeskatning.

Faverkurselementet ma hgijst udgere 10 % af medarbejderens arslgn. Favarkurselementet ma dog udgere op
til 20 % af medarbejderens arslan, hvis arbejdsgiver tilbyder alle virksomhedens medarbejdere, at de pa lige
vilkar har adgang til at blive aktionaer. Graensen pa 20 % gelder dog ogsa, hvis adgangen til at erhverve aktier
kun tilbydes mindst 80 % af selskabets medarbejdere. Udvalgelsen af de mindst 80 % af medarbejderne skal

dog ske ud fra almene kriterier.

Lovforslag

Skatteministeren har fremsat et lovforslag, hvor den geeldende graense for favarkurselementet pa 10 % (eller
20 %) af medarbejderens arslgn forhgijes til 50 %, nar en reekke betingelser er opfyldt. De betingelser, der skal
veere opfyldt, er i hovedtraek fglgende:

e Arbejdsgiverselskabet har veeret aktivt i mindre end fem ar

e Arbejdsgiverselskabet ma ikke drive virksomhed, som i overvejende grad bestar af passiv

kapitalanbringelse

e Arbejdsgiverselskabet har ikke haft mere end 50 ansatte i de seneste to regnskabsar



o Arbejdsgiverselskabet har ikke haft en nettoomsatning, der oversteg 15 mio. kr., eller en balancesum,

der oversteg 15 mio. kr. i de to seneste godkendte arsregnskaber

e Medarbejderen ma ikke pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, direkte eller indirekte eje mere end 25
% af kapitalen eller rade over mere end 50 % af stemmeveerdien i det selskab, som yder aktielgnnen.

Aktier, der ejes af naertstaende (aegtefaelle, foreeldre, barn m.fl.), medregnes.

De nye regler skal efter lovforslaget geelde for aftaler om tildeling af aktier, kgbe- og tegningsretter til aktier,
der indgas fra og med den 1. januar 2021.



